CODICE DI CONDOTTA A TUTELA DE! MINORI E PER LA PREVENZIONE DELLE
MOLESTIE, DELLA VIOLENZA DI GENERE E DI OGNI ALTRA CONDIZIONE DI
DISCRIMINAZIONE

| destinatari del presente Codice di condofta 80n0 gk istruiion, | fecredl, | dngent, | colsdoraton &
Quais:as ELolo, kvelo @ qualiica, | lavoratorn ed | volontad

| soggets sopre Indcati 50n0 responsabd della crescita del giovani allevi @ tesserat nonché della
Creazions Gl un amblente posAvD, SICUrO @ stmolante per la pratica sportiva A tal fine, sono
chiamal a dare il buon esemp0 @ ad essers Un Modello per gh albevi afikat ol sodehzo

Tuth | soggets sopra INGCat, che hanno un CoNLatio dvetio con allevt @ 1835638 Menorenni, $0N0
obbkgati a nspettare I Codkce & condotta, che acCettand Megraiments dOPO SveMe Presd ViSIoNs
Ogni presunta wolazone cel Codce di condotla deve essere segnaiata al Responsable
Safeguardng nomnato dal sodakzio @ venficata secondo Quanio stabido dal Modelo
organizzalvo ¢ & controlo deflativild sparkiva Le musure @ le sanzionl posia N essere potranno
andare dalammorumentio verbale fino ala cessazione deila collaborazione

MOVING ROMA SSD A RL sl impegna a garantre un amixente SiCUrD, NSPETISO @ INCIUSVO
per ktt | tesserati, nchus! | Mo @ g¥ adults vuinerabi_ | seguente codice d condotia stabdsce le
aspeftative @ le responsabita per tuth Coloro che $0n0 CONVOID nelle attvith della SS D.

1. Nessuno escluso:

= Rispettamo la Owgnith @ lintegrid A tutts le persone convolte nete atuvitd del sodskz0, senza
discnminazions 9 aicun genere

« Trattiamo tuth con conesia, gentiezza @ Nspetio, evitanco INQUaQED offentivo, comportament)
inbmidatori 0 abuww

- Cre:amo atirvea tese a promuovere ['inclusione atiraverso o sport.

2. Sensibilizzazione, Sicurezza ¢ Benessere:

«Garanamo a bt | soggetti che operano nel s0dakzio i vare ben chian | concetti & abuso,
molesta, vicksnza di genere O HCIIMINAZIONS per ragroni di e, rebguonNe, COMMINZIONE parsonal,
disabitd, ela 0 onantamento sessuale

«Memamo sl prmo posto la sicurezza e Il benessers ch tuth | lesserati, SpeCIe & mnoOn,
2dCtLando misure appropnate per prevenwe abusi, moleste o qualsiasi forma d danno,

- Rispettamo | dintti @ le opwryoni degli aitn, fomendo un ambiente In QU O & senta kben G
esprimers precCCUPazion O segnalare comportament iNappropnat.

3. Comportament] non verbali:

-Chisdiamo a tuth | iBvoraton sporvi @ volontan del sodakzo & leners comportament
professionak ed appropnxs ed inoltre, in tutle le interaziond con | tesserati, ci evitare Quaisiasi
forma di contatto fisico inappropriato

%



-&mmmlwwmmmmwomu
propenda immediatamente verso comportaments rasparent: e rispetios:.
4. Informazioni, Comunicazioni e Privacy:

-Informiamo tutt | tesserati crca | contatt del Responsabde Safeguarding nominato dal
sodalizio,

-Cmummnmm.monwmim.w,wnn
generale con tutl | tesserati della SS D fomendo, altresi, copia del codice di condotta, nonché
moduio di segnalazione

-Rnspnmhmnqdumwm.mummabmmm
personali 0 sensibik acquiste
5. Formazione:

-hmoammam.mmme
mummowmmmwpmonmaﬁm

—Rmmlmaﬂoohmmwwumtmwnom
Quaisiasi preoccupazione O sospetio di abuso al Responsabde Safeguarding nominato dal
sodahzo
Tuthi i soggett destinatan del presente Codice dh condotta si impegnanc a
. motMlm.hmliVMGwlmm,W

dalla loro e'a, razza, colore delia pelle, ongine etnica, nazionale O SOCIale, $€$30, drsabitad.

m_m-m_wm,mm,mmowwam

Allistruliore  tecruco, lavoratore © volontano, si nchsede un comportamento Cvie e

anbdiscriminatono 1eso a non ignorare, faciitare 0 anche collaborare taciiamente in attvita che

imphcano un'ingusta discnminazione nel confrontl del tesserat,

- attenersi alle regole in tutte je fasi delle attvita,

- mncoraggare e promuovere i fair play, la disciphna, la corretiezza, e lo spinto di collaborazione.

- hon assumere o tollerare comportamenti 0 knguaggi offensivi nes confront degh atieti, gendon,
diretton di gara. membri dello staff o quaisiasi altro soggetto convolto nelle athvita, non tollerare
omaoommmd-mnondnmm 0 abusivi 0 che mettano a nscho la
foro sicurezza fisica e/o mentale,

- sostenere @ _ wmmmsfmnwmwovmammum
sul campo cultura del lavoro e del divertimento,

. Wewmwoepass-me

- educare al rispetio, lmbﬁa collaborazone,

- Wmmwmemmwmdmﬁm
assegnate e sul tema della hutela dei minon

- nspetiace || Vodello organizzalivo @ ¢ contiplio dell attivitd sportiva, considerare i benessere, la
sicurezza « r.eMdmiMG—iimamducou.



- combatiere ¢ prevenre quaisias forma & bulksmo ¥a | menon,
- @scoltare | Disogni, le nchieste, le preccCupanon G LAY | lessernat,

non umdiare 0 smnuire | lesserat o | loro sforn durants UNe gara O uUNa sessone A prove,

- Non agre N Modo ds lar vergognare, umiare, SMINUe O ASPRZZAre UN MINOre, O parpetrare

qualsas aitrs forma & abuso emotivo,
NON SINLAE UN MINONe PEr UN IOMEacONIo PErSONEle O SCONOMICD.

- NoONn avere atieggament nei confront des minori che — anche sotio Il profilio psicologeo ~

possanc influre negativaments Sul IOro SVLPPO MONMNCO @ SOCIO-relazionale

- NON IMPegNary In attvith sessual 0 avere un rappPoOnNo sessusie con lesserall & ot nferore

18 ar'vv @ non fare comment sessuaimenta allusivi MOSIrando un COMPONAMENtc SeMpre
nspetioso ¢ discreto,

non avere relazioni con mMnorenni Che POSSEND essere N Quaiche Mmodo consderse o
sinttamento, maltrattamento 0 abuso

non consenbre gioch, fras:. attegpament sessuaimente ProvoCcalon O INBPPropriat,

garantre che tutie le attvitd sano adatie alle capacitd affetd, alla matunth fisica ed emobva
all espenenca e all abuina oo tesserat, In parucolare degh albevi mMenorenny

lavorare insene agh altn component delio staff per Lutelare ¢ promuovere gh Nleress: ¢ |
benessers o 0w lesserato,

- NON COMPMrE Mai abusi fisic) @ NON NMGYEre PUNTIONI O CAsSHGN Che POSSANO 838ere NCONSO

84 un abuso fiscc

- ntessere talapon proficue con | gendon ded lesseratt minorenvy al fine & fare squadra per B

crescila @ ia loro tutela

- CCANAE SeMpre che | MiNON Sano adeguataments sorveghatt e che le gare e le atbvild n

trasferta sian0 s.c.re

- garantre ch la saiute la sicurezza e | benessere der tesserat CosttusCano obweftbvo pAmano

NSPetto Al SUCCE S50 1eCrICO- SPOMIve O Qualsas aitra consderanone,

- organzzare § lavoro, d luogo di lavoro e le atthvith In rasferta in MOdo tale da Mwmazzace |

- NSPettare 8 pnvacy der minor, spece In luogh partcolarmente sensibd | Quak devono essers

sorveghati, In Modo tale da garantre la privecy Oe manon,

- evtare @ fare per | minon attivith ¢ caratiere personale che ess stessi possano fare da sol
- garantire che Qua'sas rattamento d asssienza sanviana (ad es vista medca, assstenza post

inforuno, ratamento NisOlerapico), S SVOIgE IN MOJdO aperno e In ambwerte SuperSoNato
paticsto ¢che a chiuso o In prvatdo e sempre con la preserza ¢ un sogQetio lerzo (altro
tesserato, 20uR0)

- MOMu“,awhmnmmmuwm_



- non lascare che | MINOM NMaNgan? SeNZa adeguals supervisione nel Corso delle athvid o o
termine delle stesse, accertarsl che 8scno NMPWNIO SPOrIvO BCCOMPAgNat de un Propno
gendore O Ga UNG PEMNONE SUlONZZAta QuAlor | MINON NON SN0 Stat preventvaments
autonzzatl a lescare I''mpanio autonomaments ¢ senza la preserza & un adulto Ogni
autonzzarione deve essere debdamenie sofioscnfia dai SO0gQets esercent s responsabind
gentonale sul minore,

- non utiizzare | social meda IN Manera Nappropnata. Non comvoigere | minon nelle
CONversanon private su socal meda @ non pubblicare ma comment! 0 CONGvIdere IMMagIN
che potrebbero compromettere il loro benessere 0 causare loro dann,
non acquisire, delenere @ pubblicare folografie o divuigare altre Nformanon sul bambn ¢ su
ragazn o sulle loro famighe su Quaisas SuUPPOro Carnaceo Oovvero dgtale (es socal meda
personall 0 del club/organizzazione, sit web, strumenti d comunicazione oniine personall, ecc )
In assenza della relativa hberatona sotioscntia dav gervion o dar tuton al fine d poter conservare
¢/0 utihzzare tale matenale prodotio

- segnalare eventuali Oubb: sulla siCurezza e sul benessere O lesserat nvoigendos: al
Responsabie contro abusi, vwolenze e dscnmnaznon nomnato dal sodalo, N conformds a
quanto drisposto nel Modelio organzzativo @ di controlio dell attvita sportva

- consuftare i Responsabde Contro abusi, viclenze e dscrymnazon nomnato dal sodahzo n
caso d dubdx sulla pantecipazione dei tesseratl in conformitd 8 quanto disposto nel Mooelio
organzzativo @ di controllo dell attvita sportva ed In caso c necessia per favonre inclus.one
sportiva deghl 8tlet con disabida fisica 0 inteliettvo-relazionale

Accetio di nspeitare od acenre al presenie CooCe di CONJOa @ i IMPEgNAT 3 PrOMUOVEre un
ambrente SiCUro, NSPeNtoso @ Nclusivo aifinterno della MOVINGROMASSD AR L
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