MODELLO ORGANIZZATIVO E DI CONTROLLO DELL'ATTIVITA SPORTIVA

Il presanie modelo Organzzatve ¢ A controlo dell sttvith 5portva & redetio dals MOVING ROMA
SSD A RL come previsio dal comma 2 dell arkcolo 16 el dige N 39 Oel 28 lebiveo 2021 ¢
WRZzanda le knee Quida pubbicate det EPS/FSNDSA

Si appica a chiungue pantecipl con quaisissl funzone 0 YO0 Bl sttvith del 50del2)0, INdpendente
dalla disCipkng sportive pratcata Ha valdnd quadnernale deta dats di apProvazione @ deve
04sere AQOMato ognl Qual voRa necessano & fne d recepe o eventuall modfiche ¢
ntograzionl del Prncip Fondamental emanati dal CONY, le eventusli uterion d4poszionl emanste
daka Gunia Naponsie del C O N1 ¢ le raccomandanon deff Osservatono Permanents del CONI
per le Polche & Safeguerding

L'obvettivo del presents modelio 4 quelio di promuovers una CUturg @ un ambrents INCusVO Che
85:0uno (8 dignitd e § nspetto del dntti & WAY | tesseral, In paricolare MiNor, @ QFaNLSCanD
Fuguaghanza ¢ l'equitd, noncthé valorzzno e dverstd, Wisiando al contempo Mintegrth fscae ¢
morale O Ut | lesseral

¥ presente modelo organzzativo @ d conyollo dell' attvitd sportiva deve essere pubtbicato sule
homepage del 10 del Sodalizio, Ove ©O s possdiie ¢ 10 stesso abbia 540 INtemel, 3830 Nells
sede della madesima nonché comunicato 8l Sefeguerting OfMce GeNEPSF SNDSA inseme sla
nomena del Responsabxie contro abusi, viclenze @ dscrminaziont nomnato drettaments dala
ASO/SSD,

Diritti @ dover
A bt § tesserati @ le tesserate sONO NCONOSCAA | dint fondamental

- uUn Falamento digniosd @ NIpefiosd IN OgNl rappOrio, contesio @ uazIoNe N ambio
8530CAYVO,

» i3 tidels ca ognl forma ¢ abuso, Mmolesta wolerzs & geners @ 0QNi altra condone d
aiscriminazione, Indpendentaments da etnia, conwnzoni personall, dissbitd, eld Wentth &
genere, onentamento sessusie, UNQua, OPINKONE POINCA, felgone, CONGZIONe patnmonee, d
nascia fisica. inteflettiva, relazionale O sporiva,

« ohe 12 salute @ | benessere psico-fisiCO SN0 garant COMe prevalent nspetio 8 ogni nsultato
$pOoruvo

Coioro che prendono parte 3 Qualsias! 11010 @ N Qualsasi funz2xone ¢/0 Nuoio all attiykad sportva, N
forma Guetta © Indiretta, SONO tenutl 8 Nspettare Ltte le G3POMZION @ le Prescrzion 8 tutels degh
waicat dirity Oef esseran ¢ delle tesserate

| tecrwad, | Ogedl, ) 300 @ tth O atrl tesseratl @ lessarate SONO tenutl 8 conoscere il presente
modelo, § Codice d condotia 8 utela del minod @ per la prevenzione delle molesbe, deila volenza
omoamd&lmoommolﬂwwbmum
degh abusi @ dalle condotte dischminatone adottato el EPSFSN/DSA

Prevenzione ¢ gestione del rischi

Comportamenti rilevanti
Ad finl del pretonte MOoedio, COsYISCONO COMPOriament rievant



« labuso pscoioQico. Qualunque stto indesideralo, tra cu I8 mancanza d nspetio, § confinamento,
la sopraffanions, Isolamento 0 Qualsasi 8o Fattamentio che possa INGdere s senso & Genbtd,
dgnitd & autostima, ovvero lale da InUmidire, Rrbare © aterare |8 serendd del tasserato, anche se
perpewato attraverso Nubkzzo c strument Sotal,

- fabuso 300! QualuNqUe CONdOlta CONGUMats O lentata (I3 CUl Dotte. pugry, percosse,
softocamento, schiaffi, caici 0 lancio di oggett)), Che Sia In Orado N sensO reale O potenziale o
procurare duetiaments O indwettaments un Ganno sla salute, UN trauma, lesonl fsche o che
danneg( Tintegrith psicofisica del tesserato. Tl ath possono anche conusters nellinduTe un
tesserato a svoigere (al ine Oi una Mighore Peformence spPOortiva) uN'athvitd Huca INappropnata
oppure forzare ad aflenars stieb ammaisti. infortunat © comungue dolorant In Queslambdo
nentrano anche quei comportamenti che favornscono Il consumo & 8icool, & S0stanze Comunque
vietate da norme vigent 0 le pratche di doping,

- la molesta sessusie. qualuNque atio 0 comportamentd Mmdesideratd ¢ NON radto & natuwra
sessuale, 32 0330 verbale, NON verbale 0 fisico che comport fasbtdo O disturbo. Tak aty ©
comportament possond anche consistere Nl Mvoigare Oss&rvazion 0 alusion sessusiments
espicits, nonché ncheeste indesiderate 0 NON Qradie aventi CONNOLAZIONE Sessuale, Ovvero
telefonate, messaggi, lettere 0d OQNi altra forma i COMUNICAZIONS & CONeNULD sessuale, anche
con effelto INbmidatono, degradants 0 umaante;

« F'abuso sessuale qualsiasi comporiamento 0 condotta avente CONNOLAZIONS sessudle, senza
conlatio o con conatio, e considerata non des«derata, © il cul consenso é costretto, manvpolato,
non dato 0 negato Pud consisters anche nel costnngers uN 19$34rato a porre in essere condote
sessuali napproprate 0 ndesiderate, 0 nellosservare | tesserato In condizionl @ contest non
appropat,

- 3 negigenza § mancato ntervenio di un dngente, tecnco O Qualsiasi tesserato, anche n
ragione dei doven che denvano dal SUO ruoio, d Quale, presa CoNoSCoNZa ¢ UNO degk event, ©
comporiamento, 0 condotia, 0 atto di cu al presente modelo, omette d Ntervenre Causando un
danna, pemetiendo che venga Causato un danno O Creando un pencolo immnente d danno. Pud
consisters anche nel persistente @ sisteamatco disinteresse, OVwero rascuratezza, Om bisogn fisi
/0 PSICOlOQa Ol tessarato,

- I'mcuna a mancata soddislanone delie necessita fondamentah a kvelio fisico, medico, educatvo
od emobivo, )

- fabuso & matnce reugosa fimpedimento, § condzionamento © la bmtazone del drtlo &
w.mmw«ammhpm'tumodomnwmohnw-wlm
wm‘nonunmdmiconmumm,

- i buinsmo, | cyberDUfismo. Qualsiasi comporiamento offensivo /0 agQressivo che un SINgoio
Mvnwowmwmmmmmhlﬁ,wmm.mumdMom
strument di COMUBECAZIONS, 518 I Manes 150lata, s npetutamente nel Corso del tempo, & dann
G UNO O P tesSeal CON ID $COPO th EATILIE LN POMre O LN domINK sul tessersto Possono
anche CONsstere in COMPONament tn Prevancazione @ $opraffazions Npetut @ ath ad Nbmdee o



Uso degli spazi del sodalizio

Deve essere sempre garantito laccesso ai locall e agh spazi in gestone 0 in uso al sodalzio
durante gil alenamenti @ le sessioni prova di lesserat @ tesserale minorenny a coloro che
eserctanc la responsabiltd gentoriale 0 ai sogQetli cul @ affidata la cura degli atiet @ delle atiete
ovvero a loro delegatl. Presso le strutiure in gestone 0 in uso &l s0dakz0 devono essere
predisposte tutte le misure necessane a prevenire qualsivogha situazione d nschwo

Durante e sessioni di alenamento o di prova é consentio I'accesso agh spoghatol esclusivamente
agll atieti @ alle atiete del sodakzio stesso.

Durante le sessioni di allenamento 0 di prova non & consentto 'accesso agh spoghaion a utent
esteni 0 genvton/accompagnatori, se non previa autonzzazione da parte di un tecrwco o dingente
e, comunque, solo per eventuale assislenza a tesserati @ tesserate sotio gl 8 anni & eta o con
dsabdikia motona o intellettvorelazionale.

In caso di necessitd, fermo restando la tempestiva richiesta di intervento al servizio di $0CCOrsO
sanitano qualora necessano, l'accesso allinfermeria ¢ consentto al medico sociale 0, in caso d
mandestazions sportiva, al medico di gara 0, in l0ro assenza, a un tecruco formato sulle procedure
di pnmo soccorso esclusivaments per le procedure strettamente necessans al pnmo $OCCOrEo Nei
confronti della persona offesa. La porta dovrd nmanere aperta e, se possibde, dovrd essere
presente aimeno un'alira persona (atieta, tecruco, dirigente, collaboratore, eccetera)

Trasferte
In casa d: trasferte che prevedano un pemotiamento, agli atieti dovranno essere nservate camere,

eventuaimente N condivis:one con atieti dello stesso geners, diverse da quelle in cul alloggeranno
i tecnci, | dingenth 0 altn accompagnatorn, salvo nel caso di parentela stretia tra latieta e
raccompagnatore. Durante le trasferte di Qualsiasi bpo @ dovere degli accompagnatori wwgdare
sugl atlet accompagnat, sopratiutio se munorenni, mettendo in atto tutte le aznorny necessane a
garantre ['Integrita fisica @ morale degh stessi ed evitare qualsias: comporiamento nievante ai fini
gel presente modeilo

Inclusivita
il sodahno garantsce a tuth | propn tesserati @ a tesserat di altre associazioni @ socetd sportve

dilettantisiche pari dritt @ opportunitd, indipendentemente da etma, convinoni personal,
disabikts, eta, dentita di genere, onentamento sessuala, ingua, opiwone poltica, rekgone,
condizzione patnmonisle, di nascaita, fisica, intellettiva, relazionale o sportva

il sodakzio & mpegna, anche tramite accord, convenzioni @ collaborazioni con altre associazoni 0
societd sportive cWehanistche, a garantwe d diitto allo sport agh atiet con disabilta fisica o
inteliettvo-relazionale, integrando suddetli atiet, anche tesserali per altre assocazioni 0 societd
sportive diettantistiche. nel gruppo A stleti tesserati per FAssociazione/Societa loro coetaner.

Il sodakzo st impegna a garantre d dirtto alio sport anche agli atlet svantaggiat dal punto c vista
economico o famigkare, favorendo la partecipazione di suddett atieti alle attvitd dellassocanone



turbare un tessersio che determunano uNa condizione o d:saQw, INSICUNe2za, paura, esclusions 0
isolamento (tra cul umikazioni, cribche riguardant Faspetio fisico, minacce verbal, anche in
relazone sia performance sporiva, diffusione di noszie infondate, minacce di rpercussioni fisiche
0 di danneggamaento d oggetti posseduti dalta vittma);
< | comporiament discriminaton, qualsiasi comportamento finakzzato a conseguire un effetto
discrminatono basato su elnia, colore, carattenstiche fisiche, geners, status $OCIO €CONOMICO,
prestazioni sportive @ capacid atebche, rekgone, convinzioni personall, cGsabwth, etd o
onentamento sessuale.
| comportamenti nievant possono verficarsi in Qualsiasi forma e modaltd, comprese quele di
persona e ramie modakta informatiche, sul web e attraverso messaggl, e-maid, socal network @
blog

Responsabile contro abusl, violenze e discriminazioni
L'Organo Ammirsstrativo nomina un Responsabie contro abusi, viclenze e discnminazioni, con o
$COpO di prevenire ¢ contrastare ognl tipo di abuso, viclenza @ discriminazione sul sod nonché per
garantvre la protezione dellintegnta fisica @ morale degh sportvi ed in generaie di tutt | lesserati.
Il Responsabile contro sbusi, viclenze @ discnminazioni, dovrd essere sogoetio autonomo ¢
possibimente indipendents dalle cariche sociak @ da rapport con gh alenaton e | lecnici, verrd
selezionato tra | s0ggetti che abbiano espenenza nel settore, compelenze comuncative ¢ Capacitd
di gestione delle situaznoni delicate. Dovra essere opportunamente formato ¢ partecipare ai
seminan informatvi organizzali dall'Ente a cul il sodakzio ¢ affiuato,
Prima della nomina andrd acquisio il cenficato del caselano gudgiaie. Non pud essere, infatl,
designato come responsabde chi ha subito una condanna penaie anche non definiva per read
non colpost,
In ogni caso, i Responsabie Safeguarding all'intemno della ASDVSSD svoige funoni d viglanza
circa l'adozione e laggiomamento dei model @ del codci di condotta, nonché di colletiore di
eventual) segnalazioni di condotte rievant ai fini delle poitiche ¢ safeguardng, potendo svoigere
anche furoni ispettve
Il Responsabie safeguarding sarad tenuto a sensibiizzazions | membri deNASD/SSD sulle
questioni di safeguarding e sara tenuto a collaborare con le autonta competents
Il Responsabie safeguardng dovra definire @ pubbkcizzare | canak di comunicazione chian per |
membri deffassoCiazona sportiva per segnalare casi di abuso 0 malrattamento @ stabivre le
procedure per la registranone e la gestone delle segnalazioni rcevute.
il Responsabile safeguarding dovra garantre la confidenziaita e la riservatezza delle informazioni
nguardanti casi di abuso 0 maltratamento essendo tenuto a trattare le nformazioni sensdd in
modo riservato e ne nspomddamvxyddhmoohm
L'Organo Amministrativo potrd sospendere o nmuovere il Responsabile safeguardng in caso &
mancata conformdd al requisiti 0 & violazione deke poltche dellassociazione relatve afla
protezione dei minon



anche medants Scoi dele Quote ¢ lesseramenio ¢/0 Mmedante accordi, corwvenonl @
collaboranont con entl del 20 settore Operant sul Lemtono @ Nei comuni kmarok

Contrasto del comportament! lesivl @ gestione delle segnalazioni

Segnalazione del comportament! lesivi
In caso i presunti comportament lesivi. da parie d tesserati 0 d persone lerze, ne confrors

S WIseral, SOPrattutio 5@ MINOrennl, deve 0556 lempesbvaments Segnaato &l Responsabie

CONo abusl, viclenze @ GisCNMINAZION NOMuNato dal 500210 tramite COMUNICAZIONS & vOCe O Vi

posta elettronica allindiizzo emad infomovingroma &

In caso dei suddetti comporiament lesivi. 38 NeCessano, deve essere INviata segnalazione o

Safeguarding Office del Ente a cul § 30dal0 & afikalo per la Ltela Cel tesserad dagk sbusi @

dalle condotie GSCrIMNatone

In caso d gravi comportament! leswvi § Sodakzio deve notficare | fatti di aul § venuta a conoscenza

ake forze del'orcine

N sodahzio deve garantre ladozione d apposie misure che prevengano Quaisivogha forma d

ViIbMQZZazione secondana del wsserati che abbiano in buona fede

- presentato una denuncia O UNA SegNalazIoNe,

- mandestato I'intenzione di presentare uNa denuncia 0 una segnalazione,

« 85315010 0 $0slenuUio UN altro ie35ersto Nel presentars una denuNncia O una segnalazione,

« ros0 lestmonanzs 0 audone in procedement in matena di abusi, olenze 0 disCrNMNaZION,

- ntrapreso qualsiss! aftra anone 0 inzativa relatva 0 inerents ale poitiche di safeguardng
Sistema disciplinare @ meccanismi sanzionatori

A L10i0 esempihcativo @ NoN esaustivo, | compartamenti SaNZONALI POSSONO §334re NCONGOLN 8

- mancata sttuanone coposa delle misure INGCate nel Modelo e della documentazone che Ne

cosltuasce parte weegrante (63 Codce d condotta 3 tuisia dei minon ¢ per l3 prevenzione delle

molestie, dedla viclenza ¢ genere e di ogni aitra condizione di discnMINazons),

- vwolazone dolosa dede musure ndcate nel presente modelo @ dela documentazione che ne

costuasce parie integrarte (o3 Codce d condotta 3 futela det mnori @ per la prevenzions defle

molests, dela viclenza & geners @ A opgnl altra condwone G disCMinazione), tsie da

comprometiers il rapporto d fiducia tra 'autore e fAssociazione/Socetd In Quanto precrdinata n

MOG0 UNIVOCO & commetiare un reato,

- violazone dalle misure poste 8 kulela del segnalante,

- effstiuazone con dolo 0 colpa grava di segnalaznoni che si rivelano infondate;

- viclazone oegl coblghl & Nformanone N confront delfAssocaziona/Societa

- volazione delle dusposzions concernent le axtvith di informazione, formanone e dffusione

ne! contront del destnatan del presente Modelo, %

- &t d ntorsions 0 dscnminatord, dret 0 ndretti, N conlront del segnalante per mobvi

cotegat, deetamants 0 Ndwettamente, alla segnalanone,

- mancala applicazione del presente sistoma disciphnare



Le sanzioni comminabdi sono diversficate in ragione defla natura del rapporto guindco
intercorrente tra 'autore della violazione e §l Sodalizio, nonché del rikevo e gravita della viclazione
commessa & del ruoio ¢ responsabiitd deil'autore. Le sanzioni comminabdi sono diversificate
tenuto conto del grado di imprudenza, imperizia, negligenza, colpa o dellintenzionaltd del
comportamento relativo ail'azione/omissione, tenuto aitresi conto del'eventuale recdiva, nonché
dellattivitd lavorativa svolta dallinteressato e dela relatva poszione funzionale, gravitd del
pencolo creato, entith del danno eventuaimenie creato, presenza di circostanze aggravant o
attenuanti, eventuale condivisione di responsabitd con aitri soggett che abbano concorso nel
determinare [infrazione, unitamente a tutte le altre particolan circostanze che pPossono aver
caratterizzato il fatto.

I presente sistema sanzionatono deve essere poriato a conoscenza di tutti | Destinatari del
Modello attraverso | mezzi ntenuti pitt idonei dal Sodaizio.

Sanzioni nei confronti del collaboratori retribuiti
| comportamenti tenuti dai collaborator retnbuiti in violazione defle disposioni del presente

modelio, Inclusa la wiolazione degh obblighi di informazione nei confronti del Sodaizio e della

documentazione che ne costituisce parte integrante (es. Codice di condotia a tutela el mnori e

per la prevenzione defle molestie, della violenza di genere @ di ogni altra condzione d

discriminazione) sono definuti dlecitt disciplinari,

Net confrond dei collaboratori retnburti, possono essere commanate le seguenti sanzioni, che

devono essere commisurate alla natura e gravita della violazione commessa:

- richiamo verbale per mancanze hevi;

- ammonizione scritta nei cas: di recidiva delle infrazioni di cui a! precedente punto 1,

- nsoluzione del contratto e, in caso di collaboratore socio del’Associazione, radiazione dello

stesso. Ai fini del precedente punto:

1. incore nel provvedimento discipinare del richiamo verbale per le mancanze hevi i
collaboratore che violi, per mera neghgenza, le procedure aziendal, le prescnzioni del Codice
di condotta a tuteia dei mmnori e per la prevenzione delle molestie, della violenza di genere e i
ogni altra condizione di discriminazione o adott, nelo svoigimento di attivitd sensibdi, un
comportamento non conforme alle prescnzioni contenute nel presente modedo, qualora la
violazione non abbia nlevanza estema;

2. incore nel provvedimento discipinare dell'ammonizione scritta i collaboratore che nisult
recidivo, durante il biennio, nella commissione di infrazioni per le quali @ apphcabile il ichiamo
verbale /0 violi, per mera neghgenza, le procedure aziendali, le prescrizoni del Codice ch
condotta a tutela dei mnon e per |a prevenzione delle moleste, della violenza di genere e A
ogm altra condizione c discriminazione o adotti, nello svolgmento di ativita nelle aree a
nschio, un comportamento non conforme alle prescrizioni contenute nel presente modello,
qualora la violazione abbia nlevanza estema,

3. incomre nel provvedimento discipiinare defla risoluziona del contratto il collaboratore che eluda
fraudolentemente le prescrizioni del presente modello attraverso un comportamento



inequivocabdmente dretio alla COmmiss:one i UNO Gel reati ricompreso fra quelh previst agh
articok 600-bis, 800-ter, 600-quater, 600-quater.1, 600-qunques, 604-trxs, 604-ter, 609-bis,
609-ter, 009-quater, 609-quinques, 609-octies, 009-undecies del Codice penale , ovvero che
abbiano violato | dvieti i cul al Capo Il del Tiolo |, Libro lll del D.Lgs. 110472008, n. 196,
OVVero siano stati condannati in via definitiva per | reall di cul agli articol 600-bis, 600-ter, 600-
quater, 600-quater.1, 000-Quinques, B804-bxs, 804-ter, 609-txs, GO9-ter, 009-quater, 609-
quinques, 609-octes, 609-undeces del cocce penale ¢/0 viol il sistema di controllo intemo
attraverso la sottrazione, la distruzione o Maerazione & documentazione ovvero impedendo i
conrolio © laccesso ale informazioni @ ala documentazione agh organi prepost, incluso i
Responsabile contro abusi, violenze ¢ discnminazioni in modo da impedre la trasparenza ¢
venficabiith deke stesse.

Sanzioni nel confronti dei volontari
Nei confronti dei volontari dell AssocCiazione, possono essere comminate le seguentl sanzioni, che

devono essere commisurate alla natura ¢ gravitd della violazione commessa

- richiamo verbale per mancanze kevi,

- ammonizione scritta nei casi di recidrva dele infrazioni ci cul al precedente punto 1;

- rescissions del rapporto di volontaniato e, in caso di volontano socio delrAssociazione,
radiazione deilo stesso. Ai fini del precedents punto si imanda al punto 3 della sezione “Sanzioni
nel confronti del collaboraton retribudi”,

Obblighi informativi ¢ altre misure
Il Sodalzio ¢ tenuto a pubblicare il presente modelio ¢ i nominatrvo del Responsabie contro abusi,

violenze e discrimnazioni presso la sua sede ¢ le strutture che ha in gestions © in uso, nonché
suila homepage del 10 istituzionale (ove sia possibele ¢ 'Affikata adbbia 3o internet).

Al momento defadozione del presents modello @ in occasione di ogni sua modfica, i Sodalizio
deve rendere edoth tutti | soci @ 8 tutt | tesserati, nonché collaboratori @ volontani, Il Sodakzio deve
informare i tesserato 0 eventuaimente coloro che eserctano la responsabitd genitonale o i
soggetti cul & affidata la cura degh atleti, del presente modefio @ del nominativo @ dei contatt del
Responsabie contro abusi, violenze e discniminazioni, nonché formive | modul per formulare la
segnalazione

L'Associazione deve dare immedata comunicazione di ogni informazione nlevante al
Responsabile contro abusi, viclenze e discnminazioni ed al Safeguarding Office dellEnte a cui
sodahzio & affiliato. lf Sodalizio deve dare dffusione presso i propr lesserati i idonee informative
finakzzate alla wm.mnomwuammm.wmwm
alia consapevolezza dei tesserati in orcene a propri dicits, obblighi @ tutele.

Il Sodalizio deve prevedere adeguate misure per la aiffusione di 0 I'accesso a materiall informativi
finalzzat alla sensibiizzazione su @ alla prevenzione dei disturbi alimentan negh sportivi.

Il Sodalizio deve preveders un'adeguata informativa ai tesserati 0 eventuaimente a coloro
esercitano la responsabita genitoriale o i soggetti cui é affidata la cura degli atleti, con nferimento



ale specifiche misure adotiate per |3 prevenzyone @ contrasio de fenomens di abuso, vicienza ¢
CSCTTWNAZIONS iN OCCASIONS Gf MaNfesiazion $pOrtve.
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